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Observacgédo: 0 = Sem condi¢8es de Avaliar

1) Informacdes Gerais do Aluno

1.1 Curso
DIREITO 14 27% .
PSICOLOGIA 9 18% ENG. ';"::Gﬁ'ccli
ENG. CIVIL 6 12% ARQUITETURA
ENG. DE PRODUCAQO 4 8% EDUCACAO FiSICA
NUTRICAO 3 6% CIENCIAS DA COMPUTACAO
CONTABEIS 3 6% ENG. ELETRICA
ADMINISTRACAO 3 6% JORNALISMO
JORNALISMO 2 4% ADMINISTRACAO
ENG. ELETRICA 2 4% CONTABEIS
CIENCIAS DA COMPUTAGAO 1 2% NG oF pﬁggﬂcﬁg
EDUCACAO FISICA 1 2% NG (fIVIL
ARQUITETURA 1 2% PSICOLOGIA
FARMACIA 1 2% DIREITO
ENG. MECANICA 1 2% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ !
Total 51 100% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
12 Turno
Manha 22 47%
Noite 22 47% | Trde :
Tarde 3 6% | Manhs ‘
Total 47 100% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
& 0% 10% 20% 30% 40% 50%
1.3 Ano de Ingresso
2012 1 2%
2013 1 20 | 20201
2014 2 4% igi:;
2015 4 8% | oia1
2016 5 10% 2017'2
2017 3 6% | 50171
2019 3 6% 2015.2
2011.2 1 2% 2015.1
2014.1 3 6% | 2014.2
2014.2 1 206 | 2014.1
2015.1 4 8% | 20112
2015.2 1 2% 2019
2016.1 1 2% 2018
2017.1 4 8% igi;
2017.2 5 10% So1s
2018.1 4 8% 5014
2018.2 2 4% 013
2019.2 1 2% 2012
2020.1 1 2% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ !
m 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

Total 50 100%




2) Com relagdo ao atendimento Unifor Carreiras, avalie:

2.1 As informagcoes prestadas quanto & documentacéo necessaria para o Estagio ficaram claras para vocé.

10 39 75%

9 5 0% | ©
8 2 4% i
7 4 8% :
6 0 0% .
5 1 2% .
4 0 0% .
3 0 0% ;
2 0 0% g
1 1 2% 9
0 0 0% | 10

Total 52 100% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Média = 933 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

2.2 Os atendentes apresentam conhecimento e preparo quanto aos assuntos de Estagio e ou Carreiras.
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2.3 Os atendentes demonstram interesse e boa vontade em resolver as demandas, presenciais e/ou por telefone, quanto ao Estagio.
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2.4 Os atendentes demonstram interesse e boa vontade em resolver as demandas, presenciais e/ou por telefone, quanto a Carreiras.
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Total 52 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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3) Divulgacéo das oportunidades de Carreira para formag&o do aluno

3.1 Como voce ficou sabendo das oportunidades de vagas:

Sala de Aula 4 7% -

E-mail 16 29% Outros |

Plataforma Unifor Carreiras 11 20% Midias da Universidade... m—

Na propria Central Unifor Carreiras 3 5% Torpedos |

Unifor Online 7 13% Unifor Online  ——

Torpedos 8 15% Na prépria Central Unifor... s

Midias da Universidade (Facebook, Plataforma Unifor Carreiras |

Instagram, Painel do Centro de 6 11% E-mail |

Convivéncias) Sala de Aula

Outros O O% T T T T T T 1

m— 55 100% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Sua maior motivagao para buscar um Estagio: (Marque apenas UMA op¢éo)

Aquisi¢io de formacdo complementar 32 64%

Facilidade para entrar no Mercado de Outros
11 22% Satisfagdo Pessoal

Trabalho

Remuneragdo (Bolsa remunerada)

P )

Rer.nune~ragao (Bolsa remunerada) 7 14% Facilidade para entrar no Mercado de...

Satisfagao Pessoal 0 0% Aquisigdo de formagio complementar

OUTGS 0 0% \ : : : : : : \
Total 50 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Quais 0s temas abaixo vocé tem interesse em ter acesso através de agdes ofertadas pela Unifor

Autoconhecimento e Carreira 20 14%
Empregabilidade 17 12% Outros
Empreendedorismo 20 14% Gestéo financeira
Como construir um curriculo atrativo 8 6% Profissdo e bem estar
i i i Planejamento da Carreira
Como conseguir uma vaga de estagio/efetivo 12 9% Formas de inserciio no Mercado de..
) N Como conseguir uma vaga de...
Formas de inser¢do no Mercado de Trabalho 12 9% ) ! )
Como construir um curriculo atrativo
Planejamento da Carreira 23 16% Empreendedorismo
Profissdo e bem estar 20 14% Empregabilidade
Gestéo financeira 8 6% Autoconhecimento e Carreira
Outros 0 0% ' ' ' ' '

0% 5% 10% 15% 20%
Total 140 100% ° ° ’ ’ ’




